
Вимогу до провайдерів проводити оцінювання знань під час заходів, за які нараховують бали 

БПР, містить Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників, затверджене постановою КМУ від 14.07.2021 № 725. 

 

пункт 15: 

Юридична особа, яка має намір бути провайдером заходів безперервного професійного 

розвитку, за які нараховуються бали безперервного професійного розвитку, вносить до 

системи: 

• ... 

• методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я, що затверджується провайдером, або інформацію 

про її наявність... 

 

пункт 17: 

У разі проведення заходів, за які нараховуються бали безперервного професійного розвитку, 

провайдери: 

регулярно проводять оцінювання знань, що здійснюється лише в електронній формі; 

• ... 

• забезпечують із застосуванням електронних технологій процедури визнання результатів 

навчання, здобутих за програмами освіти, що включає ідентифікацію програми, 

внутрішнє оцінювання результатів навчання або оцінювання незалежними 

оцінювачами, засвідчення результатів навчання; 

• виконують методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 

навичок працівників сфери охорони здоров’я... 

пункт 19: 

Бали безперервного професійного розвитку нараховуються за проходження заходів 

безперервного професійного розвитку, які відповідають таким ознакам: 

• ... 

• під час проведення заходу провайдером забезпечено контроль участі працівників 

сфери охорони здоров’я, оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 

навичок... 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/725-2021-%D0%BF#Text

